
STRATÉGIE IA EN ÉTABLISSEMENT DE SANTÉ

Comprendre, sécuriser et décider

Accessible aux personnes en situation de handicap

POURQUOI CETTE FORMATION

L'intelligence artificielle est déjà présente dans deux 
établissements publics sur trois. Elle arrive souvent
sans décision de direction : par une mise à jour 
logicielle, ou par l'usage qu'en font les équipes. Vous
n'avez pas besoin d'être expert technique pour 
reprendre ce pilotage. Ces deux jours vous donnent
les repères réglementaires actualisés, les grilles de 
risque et la méthode pour construire vous-même une
feuille de route claire, à présenter à votre comité de 
direction.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

À l'issue de la formation, vous serez en capacité de :

1 Situer les usages de l'IA de votre établissement, y 
compris ceux que vous n'avez pas décidés.

2 Qualifier un système au regard du règlement
européen : porte d'entrée, échéance, statut.

3 Analyser les risques réglementaires, éthiques, 
cyber et organisationnels d'un projet.

4 Évaluer et prioriser vos opportunités selon leur
impact, leur effort et leur risque.

5 Élaborer votre feuille de route à 3 ans et le 
schéma de gouvernance qui la porte.

Intervenant : 
Expert en stratégie et gouvernance de l'IA en établissement 
de santé

Pour qui ? 

Direction générale d'établissement sanitaire

Prérequis : aucun

LE PROGRAMME

Décoder les enjeux de l'IA en santé

• Panorama des usages cliniques, administratifs et 
organisationnels

• Tendances sectorielles et établissements comparables
• Cadre réglementaire : AI Act, RGPD, guide HAS-CNIL

Atelier : cartographie des cas d'usage de votre établissement

Sécuriser vos choix

• Typologie des risques (réglementaires, éthiques, cyber, 
organisationnels)

• Points de vigilance issus des recommandations ANSSI

Mise en situation : analyse de risques sur un projet IA type

Maîtriser les risques

Quatre familles de risques et leur propriétaire  :
• risques cyber propres à l'IA · 
• supervision réellement effective · 
• mode dégradé
• responsabilité et dialogue social

Atelier : cartographie de vos opportunités

Décider et engager

• Matrice impact / effort / risque · 
• feuille de route à trois ans
• financement des projets et de la compétence
• gouvernance et charte

Atelier : votre feuille de route et votre schéma de gouvernance

M É T H O D E S

Apports contextualisés, analyse de cas réels, ateliers de 
co-construction, mise en situation

L I V R A B LE

Feuille de route IA à 3 ans, prête à présenter à votre 
comité de direction

DURÉE

2 jours

FORMAT

Inter / Intra

MODALITÉ

Présentiel

TARIF

Sur devis

DATES

Sur demande
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