
Améliorer, piloter et gérer votre QVT avec l'IA 
en établissement de santé
Form ation- action : une m atinée de repères, un après - m id i 100%  
p ratiq ue sur vos données

POURQUOI  CE TTE  FORM ATION

Vous consacrez déjà une énergie considérable 
à repérer les signaux de mal-être dans vos 
équipes, sans toujours disposer du temps pour 
transformer ce repérage en actions suivies. 
Cette formation n'est pas une conférence sur 
l'IA : vous repartez le soir même avec 4 
analyses faites sur vos propres données 
(planning, absentéisme, verbatims) et un 
document réglementaire rédigé. Le matin 
donne juste les repères indispensables ; 
l'après-midi, c'est 100% pratique.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

À l'issue de la formation, vous serez en capacité de :

1 Situer les repères réglementaires et les 
bonnes pratiques de l'IA en RH santé

2 Utiliser l'IA pour analyser un planning et 
repérer des déséquilibres de charge

3 Utiliser l'IA pour analyser votre absentéisme 
et alimenter votre DUERP

4 Utiliser l'IA pour analyser des verbatims 
d'enquête QVT et en dégager des tendances

5 Utiliser l'IA pour rédiger une fiche DUERP ou 
une note de synthèse CHSCT/CSE

Intervenant : Expert(e) certifié(e) en usages de 
l'IA appliqués à la QVCT en établissement de 
santé

Pour qui ? RRH et référents QVT en 
établissement de santé

Prérequis : aucun

Le matin : les repères avant de pratiquer

• Cadre réglementaire essentiel (RPS, DUERP, AI Act)
• Bonnes pratiques et pièges de l'IA en RH santé (CNIL, HAS)
• Confidentialité des données de santé et nominatives

Préparation : chacun apporte et prépare ses propres données

Atelier 1 — Analyser son planning

• Repérer les déséquilibres de charge et les tensions 
d'effectifs

• Formuler les bons prompts sur des données réelles

Production : une analyse de votre propre planning

Atelier 2 — Analyser son absentéisme

• Identifier des tendances à partir de vos données réelles
• Relier l'analyse à la mise à jour de votre DUERP

Production : une analyse exploitable pour votre DUERP

Atelier 3 — Analyser des verbatims 
d'enquête QVT

• Dégager les thèmes d'une enquête de climat social
• Objectiver des signaux avant qu'ils ne deviennent des 

problèmes

Production : une synthèse de tendances QVT

Atelier 4 — Rédiger un document 
réglementaire

• Rédiger une fiche de risque DUERP avec l'IA
• Ou une note de synthèse pour le CHSCT/CSE

Production : un document prêt à intégrer à votre dossier

Méthodes : Apports condensés, démonstration, pratique 
individuelle sur données réelles avec appui du formateur.

Livrable : 4 analyses/documents réalisés sur vos propres 
données : planning, absentéisme, verbatims, fiche 
DUERP/CHSCT.

DURÉE

1 jours

FORMAT

Inter / Intra

MODALITÉ

Présentiel

TARIF

Sur devis

DATES

Sur demande

Accessible aux personnes en situation de handicap
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