
RÉFÉRENT IA EN ÉTABLISSEMENT DE SANTÉ
Piloter, sécuriser et accompagner

DURÉE

2 jours

FORMAT

Inter / Intra

MODALITÉ

Présentiel

TARIF

Sur devis

DATES

Sur demande

Accessible aux personnes en situation de handicap

POURQUOI CETTE FORMATION

Être nommé référent IA, c'est hériter d'un rôle à la 
croisée de la gouvernance, du droit, de la technique et 
du soin — souvent sans mode d'emploi. Vous n'avez pas 
besoin d'être juriste ou ingénieur IA : cette formation 
vous donne les grilles et les gabarits pour agir dès le 
lendemain, sur vos propres dossiers.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

À l'issue de la formation, vous serez en capacité de :

1 Structurer une gouvernance IA claire pour votre 
établissement, avec les bonnes instances et la bonne 
cartographie

2 Repérer les enjeux humains et organisationnels d'un 
projet IA pour mieux accompagner vos équipes

3 Qualifier le niveau de risque réglementaire d'un projet IA 
pour sécuriser une décision de déploiement

4 Mettre en œuvre les exigences de conformité concrètes 
(documentation, contrôle humain, AIPD)

5 Organiser le suivi de vos projets IA dans la durée et 
identifier des leviers de financement

REPÈRES

Intervenant : Expert certifié en gouvernance et conformité IA 
en établissement de santé

Pour qui ? Futurs référents IA, cadres DSI / Qualité / Direction, 
cadres soignants

Prérequis : Aucun

LE PROGRAMME

Poser la gouvernance IA
• Instance de supervision dédiée

• Cartographie des systèmes d'IA

• Cadre HAS — 6e cycle de certification

Atelier : esquisser votre instance de gouvernance.

Qualifier un projet IA
• Cycle de vie d'un projet IA

• Recueil et qualification des besoins

• Classification du risque (AI Act)

Atelier : classer 3 cas d'usage réels.

Sécuriser la conformité
• Exigences des systèmes à haut risque

• Analyse d'impact (AIPD) avec le DPO

• Hébergement HDS et articulation RGPD

Mise en situation : construire une trame d'AIPD.

Accompagner le changement
• Freins et leviers d'adoption

• Posture de facilitateur

• Conception de supports pédagogiques

Atelier : concevoir une session de sensibilisation.

Piloter dans la durée
• Indicateurs de surveillance post-déploiement

• Appels à projets et partenariats (ARS, GHT)

• Plan d'action personnel

Atelier : bâtir votre plan d'action à 90 jours.

Méthodes : Apports contextualisés, ateliers de co-construction, cas 
réels, mises en situation
Livrable : Kit opérationnel référent IA (grilles, trames et plan d'action à 
90 jours)


	Diapositive 1

